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ACTA DEFINITIVA DESPUES DE LA RESOLUCION DE ALEGACIONES, PARA EL
PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE LOS TALLERES DE EMPLEO

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SAX

PROYECTO: “T.E. SAXUM VIII 2023"
EXPEDIENTE: FOTAE/2023/9/03
LOCALIDAD: SAX

Al amparo de lo establecido en la ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras de la concesidon de subvenciones del programa mixto de empleo-formacién Ta-
lleres de Empleo y RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria del
programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo con cargo al ejercicio
presupuestario 2022, en aplicacién de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n©°. 9257, de 17/
01/2022), se informa de la revisidn, resolucién y respuesta a las alegaciones presentadas en el
proceso selectivo del personal directivo y docente, de la publicacidén de la baremacion definitiva, del
candidato seleccionado después de la segunda Fase de entrevistas a los/as candidatos/as a director/a
y la publicacion definitiva de los candidatos seleccionados a los puestos de docente publicados, para
el Taller de Empleo FOTAE/2023/09/3 SAXUM IX 2023.

El pasado jueves 9 de noviembre de 2023, a las 8:15 horas, se reunieron el Grupo de Trabajo

Mixto, asistiendo:

En representacion de las personas designadas por las organizaciones sindicales:
- D. Alfonso Vidal del Puerto, actuando en calidad de vocal

En representacion de la Entidad Promotora Ayuntamiento de Sax:

D. Vicente Sempere Baldé, actuando en calidad de Presidente

Dia. Maria Piedad Tafalla Ato, actuando en calidad de Secretaria



Con el siguiente orden del dia:

1. Entrevistas de seleccién del personal directivo que pasa a II Fase

2. Baremacion definitiva del personal directivo. Lista candidato seleccionado y reservas
3. Revisién y respuesta alegaciones formuladas para los puestos de personal docente
4. Baremacién definitiva de los puestos del personal docente

5. Se faculta al Ayuntamiento de Sax para que inicie todos los tramites pertinentes para la
contratacién de los/as candidatos/as seleccionados/as y se proceda a la perfeccidon del

contrato.
6. Se acuerda el inicio del Taller de Empleo Saxum IX 2023 el 17 de noviembre de 2023

7. Se ordena la publicacidon inmediata de la presente acta en el web y en el Tablén de Anuncios

de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sax.

A continuacion, se presentan las alegaciones/reclamaciones presentadas dentro del plazo de los 3
dias siguientes a la publicacién de la relacidon provisional de candidatos baremados y citados a

entrevista de selecciéon en el caso del personal directivo.



ALEGACIONES PRESENTADAS PARA EL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO

ALEGACIONES PRESENTADAS

MOTIVO RESULTADO BAREMACION RESULTADO ALEGACION
...386... RODENAS ENRIQUE ROSA MARIA 3 cursos no se relacionan con el puesto a cubrir. Total horas: 949 Se desestima la alegacion
..478... | SANCHEZ MUNOZ FRANCISCA Se baremé otro expediente. Se cambia la baremacién y pasa a entrevista
...536... BONMATI QUESADA PATRICIO
N Presenta Doc. SOLICITUD T.E. SAX_signed de 149 pgs y no incluye el titulo Se mantiene la baremacion
..138... MERINO GONZALEZ JOSE MAURICIO | En la documentacion se aporta el requisito de formacion Se cambia la baremacién y pasa a entrevista
..351... FERNANDEZ PEREZ JOSE ANTONIO | En la documentacion se aporta el requisito de formacion Se cambia la baremacién y pasa a entrevista
..743.. MARTINEZ DE LA TORRE PEDRO Se cambia la baremacidn y pasa a entrevista
Se acepta alegacion y se procede a baremacion
..784... | CARRION PARDO SILVIA Se cambia la baremacion
No se aporta titulacion. Se aportan extractos académcios (Pgs 11-20).
..485... LOPEZ RUIZ FRANCISCO Se baremé de forma incorrecta Se cambia la baremacién
Se comprueba el Valenciano nivel C1. La valoracion de la formacion es la correcta, no Se cambia la baremacién
considerandose el Master aportado como relacionado con el puesto, bajo el criterio
...501... MICO HERNANDEZ LUIS del tribunal.
..667... | CEBRIAN GONZALVEZ MANUELA Se acepta alegacion y se procede a baremacion Se cambia la baremacion
..909... | GIMENEZ CAMARA NAYADE Se acepta alegacion y se procede a baremacion Se cambia la baremacion
..730... | MORA MANZANO VICENTE La valoracion de experiencia del tribunal es correcta y mantiene la puntuacion Se desestima la alegacion
..743... | MARTINEZ DE LA TORRE PEDRO Se envi6é documentacidn. Se acepta alegacidn y se procede a baremacion Se cambia la baremacién
Se acepta alegacion y se procede a baremacion. El Master aportado es requisito del Se afiade el candidato
..502... | RUIZREGALADO JUAN PEDRO puesto, no se computa como horas de formacion.
..882... | GARCIA MARIN MARIA PILAR Se acepta la renuncia a entrevista y se excluye del proceso Se anula citacién a entrevista
..002... FERRANDEZ GARCIA ANA ISABEL Se acepta la alegacion y se procede a baremacion Se cambia la baremacién y pasa a entrevista
..478... | SANCHEZ MUNOZ FRANCISCA Se acepta la renuncia a entrevista y se excluye del proceso Se anula citacion a entrevista




CORRECCION DE ERRORES

ALEGACIONES PRESENTADAS

..536... |BONMATI QUESADA PATRICIO Se rectifica el resultado de la alegacidn. Si aportd el CAP Se cambia la baremacién y pasa a entrevista
...386... |RODENAS ENRIQUE ROSA MARIA Se aceptalarenuncia a la entrevista y se excluye del proceso Se anula citacién a entrevista

..536... |[BONMATI QUESADA PATRICIO Sl S 0,50 | 4,00 | 3,00 [ 0,30 7,80 |Entrevista el 10/11/23 alas 8:30

...743... |CARRION PARDO SILVIA Sl Sl 0,50 | 0,00 | 3,00 [ 0,00 3,50 |[NOENTREVISTA

..501... |MICO HERNANDEZ LUIS Sl S 0,50 | 4,00 1,09 | 0,40 5,99 |NO ENTREVISTA

...667... |CEBRIAN GONZALVEZ MANUELA Sl S 0,50 1,86 | 3,00 | 0,20 5,56 |NO ENTREVISTA

..909... |GIMENEZ CAMARA NAYADE Sl S 0,50 | 0,71 3,00 | 0,20 4,41 [NOENTREVISTA

..502... |RUIZ REGALADO JUAN PEDRO S| S| 0,5 2 2,3 0,2 5,00 |NOENTREVISTA

Docente Albaiileria

ALEGACIONES PRESENTADAS PARA LOS PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE

RESPUESTA ALEGACION RESULTADO ALEGACION
ARL
..364... SEPULVEDA GISBERT CARLOS Se desestima la alegacion
VICENTE . . . ., .

No hace referencia al Expediente, a la denominacidn, ni al puesto en el Anexo Il

..704... LOZANO LOZANO JOSE MANUEL | Se comprueba la peticién y se mantiene la nota del Acta presentada en el apartado 3. | Se modifica la baremacién
Cursos de Formacion relacionados con el puesto.
Al: El candidato cumple el requisito minimo con la experiencia y aporta titulacion Se desestima la alegacion
complementaria

-.640... ARIEL GONZALEZ HERNAN A2: Se revisan las horas de formacion y se validan Se modifica la baremacion
A3: La valoracion del tribunal es correcta Se desestima la alegacion
A4: Aporta Cert. Prof. Nivel 2y 3 Se desestima la alegacion
El tribunal puede revisar la documentacion para comprobar el Acta aportada. En la Se modifica la baremacion
revision, se aportan 595 horas de formacién homologada y relacionada con el puesto a

...535... GIL LOPEZ ELOY cubrir.
Se acepta la alegacidn. En la revision, la documentacion no se ajusta a la puntuacion Se modifica la baremacion

...635... VALERO MATEU MIGUEL del Acta presentada




..571... BOTI ANDRES MARIO Se acepta la alegacion y se procede a baremacion Se modifica la baremacion
..027... GARCIA MIRALLES JOAQUIN En la solicitud no se presentan contratos de trabajo ni alta de auténomo Se desestima la alegacion
..254... MARTINEZ GONZALEZ JULIO JOSE Se revisa la formacién y se validan 191 h Se modifica la baremacion
Se revisa experiencia: Se aportan dos cert. De empresa que suman un total de 8.699 Se desestima la alegacion
dias (23,83 afios de experiencia no docente). Se resta 1 afio del requisito. Total: 22,83
afios = 22 afios completos. Se revisa formacion: El Curso de 540 h de Técnico de
..021... VELASCO AUGUSTO JUAN CARLOS Construccion se utiliza como "otra titulacion adicional" en el Aptado 1. Se validan 526h

Docente de Apoyo

RESPUESTA ALEGACION

RESULTADO ALEGACION

..103...

FERNANDEZ MORENO

MARIA BELEN

No presenta Vida Laboral. Las instrucciones para el docente de apoyo puntua 0,3 x afio
docente en colegio publico o privado, no aportandose contratos de estas caracteristicas

Se acepta la baremacién enviada en la alegacion,
pero descontando el aptdo 2.2 y 2.3 por no
ajustarse a las instrucciones de puntuacién para
el Docente de apoyo




ANEXO VIII. RELACION DEFINITIVA DE DIRECTOR/A SELECCIONADO/A Y RESERVAS

DNI APELLIDOS NOMBRE TITULO | FORMACION 1 2 3 4 5 TOTAL
...155...  |SEVA VERA FRANCISCO JESUS Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,20 3,00 10,70 [SELECCIONADO
...639... |CASTILLO GARCIA ISRAEL ANGEL Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,30 2,80 10,60 |12 RESERVA
...684... |BERMUDEZ LOPEZ MARIA BERTA Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,20 2,80 10,50 |22 RESERVA
...536... |BONMATI QUESADA PATRICIO Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,30 2,70 10,50 (32 RESERVA
..164... |LOPEZ ROCA MARIA TERESA Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,30 2,60 10,40 |42 RESERVA
..138... |MERINO GONZALEZ JOSE MAURICIO Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,20 2,70 10,40 |52 RESERVA
...751...  |RODRIGO AULADELL JAVIER Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,00 2,80 10,30 (62 RESERVA
..339...  |GARCIA PAYA FRANCISCO Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,00 2,80 10,30 |62 RESERVA
...002... |FERRANDEZ GARCIA ANA ISABEL Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,30 2,40 10,20 |72 RESERVA
...010... |BERENGUER LOPEZ ANA ISABEL Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,40 2,20 10,10 (82 RESERVA
...358...  |GARCIA GARCIA MARIA JOSE Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,00 2,60 10,10 |92 RESERVA
..485...  |LOPEZ RUIZ FRANCISCO Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,40 2,10 10,00 [10°2 RESERVA
..940... |GARCIA CANIZARES JOSE TOMAS Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,00 2,50 10,00 |[11° RESERVA
...743...  |MARTINEZ DE LA TORRE PEDRO Sl Sl 0,50 4,00 3,00 0,10 1,70 9,30 |12° RESERVA
...354... |VALERO MATEU MIGUEL Sl Sl NP EXCL. [Nose presentaentrevista
...386... |RODENAS ENRIQUE ROSA MARIA Sl Sl NP EXCL. |Notifica no presentacion a entrevista
...869... |MARTINEZ MARTINEZ BEGONA Sl Sl NP EXCL. |[Nose presenta entrevista
..351... |FERNANDEZ PEREZ JOSE ANTONIO Sl Sl NP EXCL. |[Nose presenta entrevista
..208... |TONDA IBANEZ CARMEN Sl Sl NP EXCL. [Notifica no presentacion a entrevista
..975... |MARTINEZ ABELLAN ANTONIO VICENTE Sl Sl NP EXCL. [No se presentaentrevista
...049... |LLOPIS SANCHEZ ERNESTO MIGUEL Sl Sl NP EXCL. [Nose presentaentrevista
..395... |PERELLO ALMINANA JORGE Sl Sl NP EXCL. [Nose presenta entrevista
...882... |GARCIA MARIN MARIA PILAR Sl Sl NP EXCL. [Notifica no presentacion a entrevista
..478... |SANCHEZ MUNOZ FRANCISCA Sl Sl NP EXCL. [Notifica no presentacion a entrevista




ANEXO IX. RELACION DEFINITIVA DE DOCENTE DE ALBANILERIA SELECCIONADO/A Y RESERVAS

REQUISITOS MINIMOS

DNI APELLIDOS NOMBRE TITULO FORMAC. EXPER. 1 2 3 TOTAL
...040... ARIEL GONZALEZ HERNAN Sl Sl Sl 0,5 4 3 0,1 7,60 [SELECCIONADO
..543... ORTEGA ORTEGA JUAN MIGUEL Sl Sl Sl 0,5 4 3 0 7,5 1° RESERVA
LSTLL BOTI ANDRES MARIO NO Sl Sl 0 4 3 04 740 [2° RESERVA
...635... VALERO MATEU MIGUEL Sl Sl Sl 0,5 3,44 3 04 7,34  [3* RESERVA
..982... MACIA SEGARRA JOSE VICENTE Sl Sl Sl 0,5 3,68 3 0 7,18 [4° RESERVA
..357... PASTOR MARTINEZ FABIOLA NO Sl Sl 0 4 3 0,1 7,10 [5° RESERVA
..952... SERRANO VALERO JESUS Sl Sl Sl 0,5 2,96 3 0,1 6,56 6° RESERVA
...704... LOZANO LOZANO JOSE MANUEL S| S| S| 0,5 2,81 3 0,2 6,51 7° RESERVA
...535... GIL LOPEZ ELOY S| S| S| 0,5 4 1,78 0 6,28 8° RESERVA
L971... GONZALEZ FENOLL JOSE LUIS Sl Sl Sl 0 4 1,92 0 5,92 9° RESERVA
..021... VELASCO AUGUSTO JUAN CARLOS Sl Sl Sl 0,5 3,66 1,63 0,1 5,89 10° RESERVA
...502.... RUIZ REGALADO JUAN PEDRO Sl Sl Sl 0,5 1,71 3 0,2 541 11° RESERVA
...092... ALCAZAR MARTINEZ JOSE LUIS Sl Sl Sl 0,5 2,46 2,05 0,2 521 12° RESERVA
...145... BOIX CISNEROS JOSE Sl Sl Sl 0,5 1,48 3 0 4,98 13° RESERVA
...190... CUCARELLA BERNAL VICENTE Sl Sl Sl 0,5 4 0,18 0,2 4,88 14° RESERVA
...146... CADAVEIRA RODRIGUEZ AGUSTIN Sl Sl Sl 0,5 1,65 2,57 0,1 4,82 15° RESERVA
..254... MARTINEZ GONZALEZ JULIO JOSE S| S| S| 0,5 3,26 0,43 0,1 4,29 16° RESERVA
...145... SEVILLA SANCHEZ MIGUEL ANGEL S| Sl S| 0 2,67 0,3 0 2,97 17° RESERVA
..335... BORGES MOLINA LUIDY DHAHIANA EXC. [NOCUMPLECPHD A B,C
...048... AROCA RAMIREZ SEBASTIAN EXC. [NO CUMPLE EXPERIENCIA
..523... MATEOS GARCIA MONICA EXC. |[NOCUMPLECPHD A B,C
...027... GARCIA MIRALLES JOAQUIN EXC. [NO CUMPLIMENTADO ANEXO Il
..381... SANCHIS GADEA ERNESTO EXC. [NO INDICA PUESTO SOLICITADO ANEXO Il
...163... BANON RIVES MARIA TRINIDAD EXC. [NO INDICA PROYECTO ANEXO Il
..364... SEPULVEDA GISBERT CARLOS VICENTE EXC. [NO SEINDICA NADA EN ANEXO Il




ANEXO X. RELACION DEFINITIVA DE DOCENTE DE SOLDADURA SELECCIONADO/A Y RESERVAS

REQUISITOS

DNI APELLIDOS NOMBRE TITULO FORM. EXP. 1 2 3 4 TOTAL
A12.. GARCIA FUENTES ROBERTO Sl S| S| 0,50 4,00 3,00 0,00 7,50 SELECCIONADO
..753... OSSA CASELLI IGNACIO MARIA Sl S| S| 0,50 1,76 3,00 0,00 5,26 12 RESERVA

ANEXO XI. RELACION DEFINITIVA DE DOCENTE DE APOYO SELECCIONADO/A Y RESERVAS

DNI APELLIDOS NOMBRE TITULO 1 2 3 4 TOTAL SELECCION / MOTIVO DE EXCLUSION
..451... LEAL TENDERO NURIA S 0 4 3 0,5 7,50 SELECCIONADA
..936... CAVERO SANCHEZ CARMEN S 0 4 3 0,4 7,40 12 RESERVA
..067... RODRIGUEZ ROCA ROBERTO GINES S 0,5 3,25 3 0,2 6,95 22 RESERVA
..103... FERNANDEZ MORENO MARIA BELEN S| 0,5 2,56 3 0,4 6,46 32 RESERVA
..716... ALTED MARTI MARINA S 0 2,2 3 0,2 5,40 42 RESERVA
..915... GOMEZ MARTINEZ SARA S| 0,5 3,89 0,8 0 5,19 52 RESERVA
..452... CANDELA SEGARRA VICENTA S 0,5 1,23 3 0 4,73 62 RESERVA
..909... GIMENEZ CAMARA NAYADE S 0,5 0,71 3 0,2 4,41 72 RESERVA
..840... AZNAR JORDA REBECA S| 0 0,98 3 0,2 4,18 82 RESERVA
..923... SILVESTRE FRANCES EVA MARIA S 0,5 0 2,31 0,4 3,21 92 RESERVA
..840... AZNAR JORDA REBECA S| 0 0 3 0,2 3,20 102 RESERVA
..841... HERNANDEZ PARDO MARIA 0,00 FALTA ANEXO Il DEL PUESTO SOLICITADO
..159... ROMA BENEYTO VANESA 0,00 NO APORTA ANEXO IIl DEL PUESTO SOLICITADO
..704... LOZANO LOZANO JOSE MANUEL 0,00 NO APORTA ANEXO Il DEL PUESTO SOLICITADO
...667... CEBRIAN GOZALVEZ MANUELA 0,00 NO APORTA ANEXO 1,111 NI DOCS.
..349... GUILLOT LOPEZ VERA 0,00 NO APORTA ANEXO 11l DEL PUESTO SOLICITADO
...908... FERRE JUAN MARIA AMPARO 0,00 NO CUMPLE REQUISITOS. FALTA TITULO




Estas relaciones de candidatos tienen el caracter de definitivas, y contra la presente resolucién que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir de la notificacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
Contenciosa Administrativa o Recurso de Reposicién con caracter potestativo conforme al articulo 123

de la Ley 39/2015 de las administraciones publicas y el procedimiento administrativo comun.

Se pide a los candidatos/as seleccionados que se pongan en contacto con la entidad a la mayor brevedad

posible para confirmar la aceptacién o renuncia.

Por la entidad promotora Por las organizaciones sindicales
El Presidente Vocal de CC.0O0.

Fdo.: D. Vicente Sempere Baldd Fdo.: D. Alfonso Vidal del Puerto

La Secretaria

Fdo: Dfa. Maria Piedad Tafalla Ato




